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S p o π t o v a n i  d e l n i Ë a r j i !

Razvojne vizije pokaæejo pravo vrednost, ko se iz sprejetih dokumentov selijo v resniËnost.

Intereuropini naËrti za prihodnost so z doseæki leta 2000 zanesljivo pridobili na teæi. Leto je namreË

potekalo v izrazitem izvajanju zaËrtanih razvojnih smernic, s Ëimer je druæba prehajala iz

πpediterskega podjetja v logistiËni koncern in ob tem πirila obseg in uspeπnost poslovanja. 

R a s t  p r i h o d k o v  i n  u s p e π n o s t i  p o s l o v a n j a  
S k u p i n e  I n t e r e u r o p a
Skupina Intereuropa je naËrtovano mejo rasti presegla na obeh kljuËnih podroËjih. Kosmati donos iz

poslovanja je v primerjavi z letom prej narasel za 22 odstotkov vse do vrednosti 33,2 milijarde

tolarjev, dobiËek iz poslovanja pa je bil viπji za 7 odstotkov in je segel do viπine 1,5 milijarde tolarjev.

V letu 1999 so k visokemu Ëistemu dobiËku odloËilno prispevale prodaje finanËnih naloæb. Toliko bolj

spodbudno je, da smo v letu 2000 v poslovni skupini ustvarili le za 3 odstotke manj Ëistega dobiËka

ali 2,015 milijarde tolarjev, k Ëemur so z dobrim poslovanjem prispevale skoraj vse povezane druæbe.

Rast prihodkov smo nadaljevali z uspeπnim prevzemom druæbe STC Celje d.d. in z utrditvijo

poslovanja naπih druæb na Hrvaπkem, kjer smo v veËini druæb poveËali svoj deleæ in se pribliæali 100-

odstotnemu. 

Naravnanost v celovito logistiËno ponudbo se kaæe v upadanju deleæa carinskega posredovanja, ki ga

nadomeπËajo drugi logistiËni produkti. Tako naraπËa vloga logistiËnih storitev, kot so zbirni promet,

storitev “24 ur”, zraËni promet, UPS, skladiπËenje in distribucija.

R a z v o j n i  p r o g r a m  d o  l e t a  2 0 0 5
V letu 2000 je nadzorni svet druæbe Intereuropa d.d. potrdil program razvoja Koncerna za mandatno

obdobje uprave 2001 - 2005. V ospredju ostajata krepitev Skupine Intereuropa, ki si æeli priboriti

poloæaj srednje velikega ponudnika logistiËnih storitev v Evropi, in usklajen razvoj - storitev, kadrov,

organizacije, tehnologije in koncernskih enot.

ZaËrtano 5-odstotno letno rast prodaje bomo dosegali tudi s prevzemi druæb zunaj Slovenije, moæni

pa so tudi prevzemi v slovenskem prostoru. Uspeπnost poslovanja bo spremljalo naraπËanje dobiËka iz

poslovanja, k ciljnemu 10,5-odstotnemu bruto donosu na kapital pa bodo tudi v prihodnje prispevale

1



investicije v finanËne naloæbe, ki bodo zagotavljale visok finanËni prihodek.

Intereuropa bo prevzemala nove logistiËne funkcije in podroËja poslovanja postopoma oblikovala v

divizije. Zagotovili bomo pogoje za prost pretok kapitala, znanja in informacij med vsemi enotami

znotraj koncerna.

N o s i l c i  k a k o v o s t i  i n  e k s p e r t n i h  z n a n j
Intereuropa bo ponudnik celovitih logistiËnih storitev, a prav tako tudi pomembno okolje za razvoj in

delo logistiËnih strokovnjakov. OdloËilno vlogo v prihodnosti koncerna bodo namreË imeli kadri,

nosilci kakovosti in ekspertnih znanj.

Njihov razvoj bo temeljil na izboljπanem sistemu motiviranja, ki bo upoπteval rezultate dela in pogoje

za njihovo doseganje.

© i r i t i  p o s l o v n o  m r e æ o  p r o t i  j u g o v z h o d u
Medtem ko je bil v letu 2000 precejπen del investicijskih sredstev namenjen obnovi voznega parka,

bomo v letu 2001 z investicijami pospeπili πiritev naπe poslovne mreæe. Nadaljevali bomo razvoj

poslovne mreæe na Hrvaπkem, konËali investicijo v Zagrebu in pridobili nove skladiπËno-pretovorne

zmogljivosti. Prav tako bomo razπirili zmogljivosti na Reki. Pred nami je uËvrstitev poslovne mreæe v

Bosni in Hercegovini, kjer naËrtujemo prevzem ene izmed πpediterskih druæb. Z razvojem obeh naπih

druæb in prevzete druæbe æelimo po Hrvaπki postati vodilni ponudnik logistiËnih storitev tudi v Bosni

in Hercegovini. V Makedoniji smo æe pridobili potrebno zemljiπËe za skladiπËno-pretovorne

zmogljivosti in zaËenjamo z gradnjo v Skopju. 

O b v l a d a t i  b l a g o v n e  t o k o v e  n a  o s i  © p a n i j a  -  M o s k v a
K strateπkim usmeritvam druæbe sodi obvladovanje blagovnih tokov na osi med ©panijo, severno

Italijo, Slovenijo, Hrvaπko in dræavami SND, zlasti proti Moskvi, kjer smo v lanskem letu odprli druæbo

Intereuropa - East. Blagovnemu toku na tem obmoËju lahko ponudimo konkurenËno moænost, zato

naËrtujemo πiritev mreæe tudi zahodno in severno od Slovenije. V Italiji bomo s prevzemom manjπe

πpediterske druæbe pridobili nove zmogljivosti, v naËrtih pa imamo nakup podjetja na »eπkem.

Z ojaËanjem svojega poloæaja v severni Italiji bomo poveËali zajem blaga iz italijanskega industrijskega

bazena in obogatili obseg blagovnih tokov v smeri proti vzhodu. Praga pa je po naπih ocenah toËka,

s katere je mogoËe veËji blagovni tok usmeriti v jadranska pristaniπËa.

I n f o r m a c i j s k o  p o d p r e t i  n o v e  l o g i s t i Ë n e  s t o r i t v e
Sodobna in celovita logistiËna ponudba zahteva ustrezno informacijsko podporo. Ob πiritvi poslovne

mreæe bomo nadaljevali stalna vlaganja v informatiko, s katero smo æe podprli celoten poslovni

proces, informacijsko podporo pa potrebujejo πe nekateri novi produkti, predvsem “24 ur”,

Intereuropa Express in zbirni promet. Z informacijskimi reπitvami æelimo nadgraditi povezave s kupci,

finanËnimi ustanovami in z vsemi udeleæenci v verigi, ki spremlja logistiËni proces, ter s partnersko

mreæo v tujini. Sledili bomo globalnemu premiku k elektronskemu poslovanju, kjer smo prve korake

æe naredili na podroËju finanËnih in carinskih postopkov, Ëakajo pa nas πe veËji napredek v poslovanju

z ostalimi Ëleni transportne verige in s tujimi partnerji.
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S k u p e n  u s p e h  z a p o s l e n i h ,  d e l n i Ë a r j e v  i n  p o s l o v n i h
p a r t n e r j e v
V zadovoljstvo nam je, da s skupnimi doseæki vraËamo zaupanje delniËarjem, saj nas rezultati

poslovanja v letu 2000 ponovno uvrπËajo med najbolj uspeπna slovenska podjetja. Dosegli smo jih ob

prizadevanjih zaposlenih in s kakovostnim sodelovanjem s poslovnimi partnerji, za kar se v imenu

uprave vsem zahvaljujem. 

PrepriËan sem, da bomo tudi z rezultati poslovanja v letu 2001 utrdili Intereuropin ugled uspeπnega

mednarodnega koncerna z velikimi razvojnimi moænostmi.
Joæe Kranjc, univ. dipl. prav.

Predsednik uprave

P o m e m b n e j π i  d o g o d k i  v  l e t u  2 0 0 0

• Razvoj nove storitve na podroËju paketne distribucije “Intereuropa Express”

• Nova zbirna linija za Poljsko in juæno NemËijo, okrepljene zbirne linije za ©panijo, Italijo, ©vico in 

dræave bivπe Jugoslavije

• Organizacija direktnega kompletnega vlaka iz EU in Slovenije v jugovzhodno Evropo ter Bliænji vzhod

• ZakljuËen prevzem druæbe SkladiπËno transportni center STC Celje d.d.

• Ustanovitev podjetja Intereuropa - East d.o.o. v Moskvi 

• Imenovanje nove uprave Intereurope d.d.

• Denarna pomoË ob tragediji v Log pod Mangartom

• PoveËanje kapitalskih deleæev v druæbah v Zagrebu, Splitu, Varaædinu in na Reki 

• Nove skladiπËne zmogljivosti v Sloveniji in na Hrvaπkem 

• Nakup novih ekoloπkih kamionov

• Gospod Kranjc, predsednik uprave Intereurope je dobil nagrado Gospodarske zbornice Slovenije za 

izjemne gospodarske in podjetniπke doseæke v letu 2000

• Intereuropa je prejela priznanje ‘’Rating 2000’’ druæbe Dun & Bradstreet za najviπjo bonitetno oceno A1

• Posodobitev in opremljenost voznega parka z najsodobnejπo telekomunikacijsko tehnologijo

• Organizacija interne πole Poslovne logistike

U p r a v a

Dne 20.11.2000 je Nadzorni svet Intereurope imenoval novo upravo, katere petletni mandat se je

priËel 11.12.2000.

Predsednik uprave: Joæe Kranjc

» l a n i  u p r a v e :

Radovan Vrabec, namestnik predsednika uprave

PodroËje financ, raËunovodstva, notranje revizije in kontrolinga ter informatike
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mag. Milan Jelenc, podpredsednik uprave

PodroËje πpedicije, strateπke prodaje in marketinga

Milan KureliË, podpredsednik uprave

PodroËje cestnega in æelezniπkega transporta

Vladimir PetraviË, delavski direktor

PodroËje kadrovsko-socialnih in sploπnih zadev

P o s l o v n i  p r o f i l  i n  z m o g l j i v o s t i  k o n c e r n a  v  l e t u
2 0 0 0

• Dejanski koncern:

- matiËna druæba Intereuropa d.d.

- 9 kapitalsko povezanih druæb

- 4 druæbe v upravljanju

• Kosmati donos: 33,2 mld SIT

• Celotni dobiËek: 2,6 mld SIT

• Sredstva: 39,4 mld SIT, donos 5,1%

• Kapital: 23,6 mld SIT, donos 10,0%

• 2168 zaposlenih

• 330 lastnih tovornjakov in ostalih dostavnih vozil

• 101.300 m2 lastnih skladiπËnih povrπin, od tega 80.800 m2 v Sloveniji

• 46 poslovnih enot v Sloveniji, 38 poslovnih enot izven Slovenije

• 710.000 m2 zemljiπË in manipulativnih prostorov

• raËunalniπko omreæje z veË kot 1500 terminali

• Ëlanstvo v organizacijah FIATA, IATA, FETA, FONASBA, BIMCO, IRU

• Intereuropa d.d. - certifikat kakovosti ISO 9002 za izvajanje storitev πpedicije, transporta blaga in 

logistike

• priznanje ‘’Rating 2000’’ druæbe Dun & Bradstreet za najviπjo bonitetno oceno A1
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G i b a n j e  d e l n i c e  i n  l a s t n i π k a  s t r u k t u r a

INTEREUROPA NA BORZI

Delnica IEKG med najdonosnejπimi

Tudi tretje leto kotacije na Ljubljanski borzi vrednostnih papirjev je delnica Intereurope zakljuËila

nadvse uspeπno. Enotni teËaj se je od 1.1.2000 do 31.12.2000 povzpel za 337 SIT oziroma 14 % na

2.690 SIT. Za delniËarje Intereurope je razveseljivo, da je porast precej veËji v primerjavi s povpreËjem

najbolj prometnih delnic na borzi, ki ga merimo z indeksom SBI20 in je ostal v letu 2000 na enaki

ravni. VeËji porast smo zabeleæili tudi v primerjavi z indeksom panoge TRS, ki predstavlja povpreËno

gibanje teËajev delnic podjetij, ki se ukvarjajo s transportno dejavnostjo. V letu 2000 izplaËana

dividenda je bila kar za 75 % viπja kot leto pred tem in poveËuje letno donosnost naloæbe v delnico

Intereurope na 20%.

Gibanje træne vrednosti delnice v znamenju prodaje Si.mobila

Na zaËetku prejπnjega leta je ponovoletno navduπenje na Ljubljanski borzi kmalu uplahnilo in teËaji so

z Intereuropo vred izgubili na vrednosti. Po objavi odliËnih poslovnih rezultatov za leto 1999 v marcu,

je delnica IEKG nekoliko porasla, kmalu zatem pa spet padla zaradi pomanjkanja povpraπevanja, ki je

zajelo celotno borzo. Naslednja informacija, ki je vplivala na teËaj IEKG, je bila predlagana dividenda v

viπini 140 SIT bruto na delnico. TeËaj je rasel do datuma upraviËenosti do dividende ter nato padel,

vendar se je ohranil precej nad nivojem, ki je veljal pred objavo dividende. Najniæji teËaj je delnica

Intereurope dosegla na zaËetku oktobra, potem pa je predvsem na podlagi informacij o prodaji delnic

Si.mobila zaËela strmo naraπËati ter ohranila tak trend do konca leta.

Promet z delnico IEKG

Skupen promet z delnicami Intereurope je v letu 2000 znaπal 4,3 mld SIT, kar predstavlja pribliæno

4,2 % prometa z delnicami v borzni kotaciji. VeËji dnevni promet je delnica beleæila okrog datuma

upraviËenosti do dividende ter v zadnjih dveh mesecih, ko so povpraπevanje spodbujale informacije v

zvezi s prodajo delnic Si.mobila.

Træna kapitalizacija

Træna kapitalizacija pomeni træno vrednost delniπke druæbe na doloËen dan in je izraËunana kot

zmnoæek enotnega teËaja in πtevila vseh delnic druæbe. Na dan 31.12.2000 je træna kapitalizacija

Intereurope znaπala 19,4 mld SIT, kar predstavlja 3,4 % deleæ v celotni kapitalizaciji borznega trga.
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LASTNI©KA STRUKTURA IN ©TEVILO DELNI»ARJEV

Zaposleni in podjetja prodajajo delnice

Kot vsa leta doslej delnice Intereurope πe vedno najveË prodajajo zaposleni in njihovi druæinski Ëlani

ter nekdanji zaposleni. Med fiziËnimi osebami so med prodajalci v manjπi meri tudi upokojenci.

Zaposleni so svojo udeleæbo v lastniπtvu zmanjπali za 3-odstotne toËke, ostale fiziËne osebe oziroma

zunanji mali delniËarji pa so 1-odstotno toËko lastniπtva pridobili. Tudi slovenska podjetja so lani

zmanjπevala svoj deleæ lastniπtva v Intereuropi, najveË delnic pa so nakupovale pooblaπËene

investicijske druæbe ter finanËne institucije, kamor spadajo banke, borzne hiπe, zavarovalnice ter

vzajemni skladi.

Vsako leto manj delniËarjev

©tevilo delniËarjev sicer poËasi, vendar konstantno upada. Konec leta 2000 je bilo v delniπki knjigi

4.397 delniËarjev, kar je 139 manj kot jih je bilo konec leta 1999. Zmanjπanju so tudi tu botrovale

predvsem prodaje zaposlenih in drugih udeleæencev notranjega odkupa, poveËalo pa se je πtevilo

zunanjih malih delniËarjev ter vseh kategorij pravnih oseb.

VISOKA DIVIDENDA

Visoka donosnost

Uprava Intereurope in Nadzorni svet bosta na skupπËini delniËarjev 6. julija 2001 predlagala izplaËilo

dividende v viπini 160,00 SIT bruto na delnico, kar predstavlja najveËjo dividendo doslej in 14 %

porast glede na lanskoletno izplaËilo. Ob trenutni ceni 2.700 SIT (22. maj) znaπa dividendna

donosnost 6 % in presega povpreËno donosnost delnic v borzni kotaciji (za podjetja, ki so æe objavila

predloge dividend) za 2-odstotni toËki. Glede na to in glede na uspeπno letoπnje poslovanje je

priËakovati nadaljnjo rast træne vrednosti delnice IEKG.

IzplaËilo dividend

Kot prejπnja leta, bomo dividende izplaËali slaba dva meseca po skupπËini oziroma konec avgusta.

Toliko Ëasa namreË potrebujemo, da obdelamo podatke o lastniπtvu, izraËunamo dividendo ter

akontacijo dohodnine za delniËarje, katerih dividenda presega 8 % povpreËne bruto plaËe v Sloveniji.

Nato upraviËence do dividende obvestimo o viπini in datumu izplaËila ter jih pozovemo, da nam

sporoËijo podatke in morebitne spremembe podatkov za nakazilo. Za izplaËilo dividend potrebujemo

naslednje podatke:
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• identifikacija delniËarja (EM©O, ime in priimek ter naslov),

• davËna πtevilka,

• vrsta raËuna, za nakazilo (tekoËi raËun, hranilna knjiæica, æiro raËun),

• naziv banke in poslovne enote, pri kateri je raËun odprt.

Opozarjamo, da je izplaËilo mogoËe le, Ëe imamo vse zgornje podatke, zato opozarjamo na pozorno

branje dopisa, ki ga upraviËenci do dividende prejmejo po skupπËini.

UpraviËenci do dividende

Dividendo bomo izplaËali, Ëe bo skupπËina delniËarjev sprejela predlog uprave o razporeditvi dobiËka,

poleg tega pa mora biti izpolnjen πe en pogoj: delniËar mora biti vpisan v centralnem registru

vrednostnih papirjev pri klirinπko depotni druæbi kot lastnik delnic z oznako IEKG na dan 10.07.2001,

kar je dva delovna dneva po skupπËini. To pomeni, da nam dividendo prinesejo tiste delnice, ki jih

kupimo do dneva skupπËine, ker klirinπko depotna druæba potrebuje dva delovna dneva za preknjiæbo

delnic od prodajalca do kupca. Na drugi strani pa moramo vedeti, da za delnice, ki jih bomo prodali

do dneva skupπËine, ne bomo upraviËeni do dividende.

R a z v o j n i  n a Ë r t  k o n c e r n a  I n t e r e u r o p a  d o  l e t a  2 0 0 5

Zaradi hitrih sprememb v okolju in znotraj koncerna je Uprava Intereurope pristopila k pripravi

Razvojnega naËrta do leta 2005, da bi aktualizirala ter dopolnila cilje in strategije, sprejete v

“Razvojnem naËrtu koncerna Intereuropa za obdobje 1998-2002”. Nadzorni svet je pozitivno ocenil

predlagani Razvojni naËrt koncerna Intereuropa do leta 2005. 

Poslanstvo koncerna Intereuropa: optimalno zadovoljevanje potreb po logistiËnih storitvah v

popolno zadovoljstvo kupca. UresniËujemo ga z zanesljivostjo, hitrostjo, varnostjo in konkurenËnimi

cenami.

Vizija koncerna Intereuropa: vodilni ponudnik logistiËnih storitev v jugovzhodni Evropi in srednje

velik ponudnik v Evropi.

Koncern Intereuropa v letu 2000

• Kosmati donos: 33,2 mld SIT

• Celotni dobiËek: 2,6 mld SIT

• Sredstva: 39,4 mld SIT, donosnost 5,1%

• Kapital: 23,6 mld SIT, donosnost 10,0%

Razvojni cilji koncerna Intereuropa

• PovpreËna rast prihodkov: 5,3%

• PovpreËna rast sredstev: 6,2%

• Bruto donosnost kapitala* leta 2005: 12,8%

• Bruto donosnost sredstev leta 2005: 6,4%

Koncern Intereuropa v letu 2005

• Kosmati donos: 41,0 mld SIT

• Celotni dobiËek: 3,4 mld SIT

• Sredstva: 53,2 mld SIT

• Kapital: 29,0 mld SIT
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Strateπke aktivnosti koncerna Intereuropa

Najpomembnejπe strateπke aktivnosti uprave koncerna in vodilnega osebja organizacijskih enot so

usmerjene v naslednje naloge:

• uvedba funkcije izvrπnih direktorjev uprave za posamezna poslovna podroËja na nivoju koncerna in 

prehod na divizijsko organizacijo;

• razvoj koncepta strateπke prodaje in strateπkega marketinga;

• koncernski pristop do veËjih kupcev in dobaviteljev;

• vzpostavitev strateπkih povezav in dolgoroËnih partnerstev na globalnem logistiËnem trgu;

• investiranje v logistiËno infrastrukturo v povezanih druæbah;

• prevzemi novih druæb na podroËju JV in srednje Evrope in njihova konsolidacija v koncern;

• uvajanje poslovnega upravljanja povezanih druæb;

• konsolidacija in zdruæitev sedanjih druæb na Hrvaπkem in konsolidacija druæb v BiH;

• priprava sodobnega sistema plaËevanja in nagrajevanja zaposlenih;

• usposabljanje menedæerskih in logistiËnih kadrov, predvsem v povezanih druæbah;

• optimalizacija finanËnih resursev na nivoju koncerna;

• standardizacija politike raËunovodstva;

• vzpostavitev sistema kontrolinga in notranje revizije na nivoju koncerna;

• vzpostavitev in vzdræevanje sistema kakovosti;

• postavitev standardov in poenotenje organizacije poslovanja v enotah koncerna;

• razvoj in poenotenje uporabe sodobne informacijske tehnologije.

V Intereuropi smo prepriËani v Razvojni naËrt in v uresniËevanje ciljev Razvojnega naËrta koncerna

Intereuropa do leta 2005. Cilj vsake aktivnosti je zaznati træne potrebe in jih spremeniti v donosne

priloænosti v zadovoljstvo naπih kupcev.

S k l i c  s k u p π Ë i n e  d r u æ b e  I n t e r e u r o p a  d . d .

Na podlagi 7.2. toËke statuta delniπke druæbe sklicujemo 8. skupπËino druæbe INTEREUROPA

mednarodna πpedicija, transport in pomorska agencija, delniπka druæba s sedeæem v Kopru, Vojkovo

nabreæje 32, ki bo v petek, 06. julija 2001, ob 12.00 uri

v veliki sejni dvorani poslovne stavbe druæbe INTEREUROPA d.d. v Kopru, Vojkovo nabreæje 32, IX.

nadstropje z naslednjim

D n e v n i m  r e d o m:

1. Otvoritev skupπËine, ugotovitev sklepËnosti, izvolitev delovnih teles

2. Sprejem letnega poroËila za leto 2000

3. Sprejem sklepa o ugotovitvi in razporeditvi Ëistega dobiËka za leto 2000 ter o izplaËilu dividend

4. DoloËitev plaËila Ëlanom Nadzornega sveta za njihovo delo v letu 2000

5. Imenovanje revizorja 

6. Sprejem spremembe in dopolnitve Statuta druæbe INTEREUROPA d.d.

7. Vpraπanja in pobude delniËarjev

K toËki 1, 2, 3, 4 in 6 dnevnega reda predlagata sklepe Uprava in Nadzorni svet druæbe.

8
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K toËki 5 dnevnega reda predlaga sklep samo Nadzorni svet druæbe.

Predlog sklepa k toËki 1

Za predsednika skupπËine se izvoli Rasto PlesniËar, za ugotovitev sklepËnosti in izvedbo glasovanja po

posamezni toËki dnevnega reda se izvolita kot preπtevalca Nana PovπiË in Duπanka Vergan. 

Za notarska opravila se imenuje notarko Nevenko KovaËiË.

Na podlagi poroËila preπtevalcev glasov predsednik razglasi sklepËnost skupπËine.

Predlog sklepa k toËki 2

Sprejme se predlagano letno poroËilo za leto 2000.

Predlog sklepa k toËki 3

»isti dobiËek, ugotovljen z zakljuËnim raËunom za leto 2000 v viπini 1.717.625.796,45 SIT, ostane

nerazporejen.

Nerazporejeni Ëisti dobiËek v viπini 1.007.737.074,45 SIT, ugotovljen z zakljuËnim raËunom za leto

1999, revaloriziran, se v znesku 1.153.712.000,00 SIT uporabi in izplaËa delniËarjem za dividende, t.j.

160,00 SIT bruto dividenda na delnico. 

Dividenda pripada delniËarjem, ki bodo na dan 10.07.2001 vpisani v delniπko knjigo druæbe, ki se

vodi v centralnem registru pri KDD - Centralni klirinπko depotni druæbi, d.d., Ljubljana. Dividenda se

izplaËa do 31.08.2001.

Predlog sklepa k toËki 4

1. »lanom Nadzornega sveta druæbe se za njihovo delo v letu 2000 doloËi plaËilo, kot sledi:

• predsedniku Nadzornega sveta plaËilo v viπini zadnje meseËne neto plaËe predsednika uprave;

• namestniku predsednika Nadzornega sveta plaËilo v viπini zadnje meseËne neto plaËe namestnika

predsednika uprave;

• Ëlanom Nadzornega sveta plaËilo v viπini povpreËne zadnje meseËne neto plaËe ostalih Ëlanov 

uprave.

2. PlaËilo iz 1. toËke tega sklepa se izvrπi v roku enega meseca po sprejemu tega sklepa.

Predlog sklepa k toËki 5 

Za revizorja se imenuje pooblaπËena druæba RFR ERNST & YOUNG, d.o.o., Ljubljana.

Predlog sklepa k toËki 6

s k l e p   πt. 1.

V toËki 3.1. (tri.ena.) Dejavnosti druæbe, se besedilo “ - I/64.12        Kurirske storitve, razen javnih

poπtnih storitev” spremeni tako, da se glasi:

- I/64.12 Kurirska dejavnost, razen javne poπte

s k l e p  πt. 2.

Doda se nova 5.13. toËka, ki se glasi:

5.13. Uprava je upraviËena pri dobiËku druæbe.

Viπino udeleæbe predsednika in posameznega Ëlana uprave ter naËin izplaËila doloËi skupπËina druæbe,
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na podlagi utemeljenega predloga Nadzornega sveta, upoπtevajoË poslovne rezultate in politiko

delitve dobiËka druæbe. 

Gradivo za skupπËino s predlogi sklepov za vse toËke dnevnega reda je delniËarjem na vpogled v

tajniπtvu uprave na sedeæu druæbe v Kopru, Vojkovo nabreæje 32, VIII. nadstropje, vsak delavnik od

9.00 do 12.00 ure od 04.06.2001 do 05.07.2001.

Na skupπËini se odloËa o objavljenih predlogih sklepov po posameznih toËkah dnevnega reda.

Vsak nasprotni predlog delniËarjev k predlogom sklepov po posameznih toËkah dnevnega reda mora

biti v pisni obliki, obrazloæen in vloæen v enem tednu po objavi tega sklica v tajniπtvu uprave na

sedeæu druæbe v Kopru, Vojkovo nabreæje 32, VIII. nadstropje.

Pravico udeleæbe na skupπËini in uresniËevanja glasovalne pravice na skupπËini imajo le delniËarji,

vpisani v delniπko knjigo druæbe, ki se vodi v centralnem registru pri KDD - Centralni klirinπko depotni

druæbi, d.d., Ljubljana, njihovi pooblaπËenci ali zastopniki, ki najkasneje 3 dni pred skupπËino v

tajniπtvu uprave na sedeæu druæbe v Kopru, Vojkovo nabreæje 32, VIII. nadstropje, pisno prijavijo svojo

udeleæbo. PooblaπËenec delniËarja mora prijavi udeleæbe priloæiti tudi pooblastilo.

Pooblastilo mora biti pisno in vsebovati sploπne podatke (za fiziËne osebe ime in priimek ter naslov

pooblastitelja in pooblaπËenca, kraj in datum ter podpis pooblastitelja; za pravne osebe pa ime in

priimek ter naslov pooblaπËenca in firmo, sedeæ ter podpis in æig pooblastitelja).

Vsaka delnica daje delniËarju en glas.

O vseh toËkah dnevnega reda je glasovanje z glasovnicami.

Dvorana, v kateri bo potekala skupπËina, bo odprta 60 minut pred zaËetkom zasedanja. V tem Ëasu se

bodo delile glasovnice. »e skupπËina ne bo sklepËna, bo ponovno zasedanje istega dne, t.j.

06.07.2001 ob 13.00 uri v isti dvorani. SkupπËina bo takrat veljavno odloËala ne glede na viπino

zastopanega osnovnega kapitala.

Vljudno vabljeni!

INTEREUROPA d.d.

Predsednik uprave

Joæe Kranjc, univ. dipl. prav.
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Mednarodna πpedicija, transport in
pomorska agencija, delniπka druæba
Vojkovo nabreæje 32, 6504 Koper, Slovenija

Telefon: 05 664 10 00

Telefaks: 05 664 26 74

Telex: 34 11 7, www.intereuropa.si
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