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02 Uvodnik

Portal - nagrada za najbaol,
odprto delnisko druzbo

Druzba Intereuropa d.d. je letoSnja dobitnica prve nagrade

Ljubljanske borze in Gospodarskega vestnika za najboljse
odnose z investitorji v borzni kotaciji. Zadovoljni smo, da je svoj
del k nagradi prispeval lanskoletni poseben izvod "Interglasa",
Casopisa za delnicarje druzbe Intereuropa d.d. saj je del nasega
razmisljanja in nacina dela tudi odprto in jasno poslovanje druzbe
do vseh njenih javnosti.

Pred vami je nov izvod informativnega biltena za delnicarje druzbe
Intereuropa d.d. Namenjen je informiranju delnicarjev o skupscini,
pregledu poslovanja druzbe Intereuropa v preteklem letu, njenih
nacrtih in usmeritvah v prihodnje in, seveda, analizi gibanja in
poslovanja Intereuropine delnice. V njem napovedujemo tudi, ko-
likSna bo vrednost dividende, ki jo bodo lastniki delnic prejeli konec
avgusta.

Biltenu smo dodali prilogo, pooblastilo za zastopanje na 11. skupscini
delnicarjev druzbe Intereuropa, Globalni logisti¢ni servis, delniska
druzba, ki bo 4. julija 2003 na sedezu druzbe Intereuropa d.d. v
Kopru.

Kot predpisuje Zakon o prevzemih je pooblastilo
namenjeno seznanitvi delni¢arjev z vsebino sklepov
skupscine, s ¢imer Zelimo vsem delni¢arjem omo-
gociti sooblikovanje skupscinskih odlocitev. Pro-
simo vas, da ga temeljito preberete.

Ce Zelite, da bo vas glas upostevan pri glasovanju
na skupscini delnicarjev in se zasedanja ne boste
udelezili osebno, izpolnite prilozeno pooblastilo.

V biltenu vas seznanjamo tudi z razvojnimi usme-
ritvami koncerna Intereuropa in glavnimi cilji in
nalogami povezanimi s prilagajanjem poslovanja
druzbe vstopu Slovenije v Evropsko unijo.

Urednistvo
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druzhe

Intereuropa d.d.

Na podlagi 6.30. tocke statuta druzbe INTEREUROPA d.d. sklicujemo 11. skup-
s¢ino druzbe INTEREUROPA, Globalni logisticni servis, delniska druzba, s
sedezem v Kopru, Vojkovo nabrezje 32, ki bo

v petek, 4. julija 2003, ob 12.00 uri

v veliki sejni dvorani poslovne stavbe druzbe INTEREUROPA d.d. v Kopru, Vojkovo
nabrezje 32, IX. nadstropje z naslednjim

dnevnim redom:

1. Otvoritev skupscine, ugotovitev sklepcnosti in izvolitev delovnih teles
skupscine

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini sprejem naslednjega sklepa:

Za predsednika skupscine se izvoli g. Rasto Plesnicar.
Za ugotovitev sklepcnosti in izvedbo glasovanja po posamezni tocki dnevnega
reda se izvolita kot prestevalca Mirjana Gontarev in Matej Okretic.

Seji skups$cine bo prisostvovala vabljena notarka Nevenka Kovacic.

Na podlagi porocila prestevalcev glasov predsednik razglasi sklepénost skup-
Scine.

2. Predlozitev letnega porocila uprave za poslovno leto 2002 z mnenjem
revizorja in pisnega porocila nadzornega sveta k letnemu porocilu

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini sprejem naslednjega sklepa:

Skupscina se je seznanila z letnim porocilom uprave za poslovno leto 2002 in
pisnim porocilom nadzornega sveta z dne 18. 4. 2003 o nacinu in obsegu
preverjanja vodenja druzbe v preteklem poslovnem letu, ki ga je skladno z 274
a. ¢clenoma ZGD predlozil nadzorni svet in s katerim obvesca skupscino, da je
sprejel Letno porocilo za leto 2002.

3. Sklepanje o uporabi bilanc¢nega dobicka in o podelitvi razresnice upravi
in nadzornemu svetu

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini sprejem naslednjega sklepa:

1.) Bilancni dobic¢ek v visini 11.156.150 tiso¢ SIT se uporabi tako, da:
- se del nerazporejenega Cistega dobicka iz leta 2001 v visini 1.738.531 tiso¢
SIT nameni za izplacilo dividend delni¢arjem v bruto visini 220 SIT na delnico;
- se del nerazporejenega Cistega dobicka iz leta 2001 v viSini 52.926 tiso¢ SIT
nameni za udelezbo uprave in nadzornega sveta pri dobicku druzbe;
- preostali del bilancnega dobicka v visini 9.364.693 tisoc¢ SIT ostane neraz-
porejen.

Dividenda pripada delnicarjem, ki bodo na dan 22. 07. 2003 vpisani v delnisko
knjigo druzbe, ki se vodi v centralnem registru pri KDD - Centralni klirinsko

depotni druzbi, d.d., Ljubljana. Dividenda se izplaca do 31. 08. 2003.

2.) Skupscina potrjuje in odobri delo uprave in nadzornega sveta v poslovnem

letu 2002, ter jima podeli razreSnico za delo v poslovnem
letu 2002.

4. Dolocitev udelezbe predsednika in clanov uprave ter
predsednika in clanov nadzornega sveta pri dobicku
druzbe

1) Predsednik in ¢lani uprave so udelezeni pri dobicku
druzbe za leto 2002 v visini 25 % svojih prejetih bruto plac
za leto 2002.

2) Predsednik nadzornega sveta je udelezen pri dobicku
druzbe v visini 15 % prejetih bruto pla¢ predsednika uprave
za leto 2002.

3) Vsak ¢lan nadzornega sveta je udelezen pri dobicku
druzbe v visini 10 % povprecne bruto place ¢lanov uprave
za leto 2002, v sorazmerju z obdobjem, ko je bil élan nad-
zornega sveta v letu 2002.

Placilo po tem sklepu se opravi v mesecu dni po sprejemu
tega sklepa.

5. Povecanje osnovnega kapitala druzbe INTEREUROPA
d.d. z izdajo prednostnih delnic

Uprava in nadzorni svet predlagata skupscini sprejem
naslednjega sklepa:

1.) Osnovni kapital druzbe INTEREUROPA d.d., ki znasa po
stanju na dan sprejema tega sklepa 7.902.413.000,00 SIT
se z izvedbo zdruzitve s pripojitvijo druzbe SKLADISCNO
TRANSPORTNI IN TRGOVINSKI CENTER, MARIBOR, d.d., Mari-
bor Trzaska 53 ( v nadaljevanju: STTC d.d.) poveca za no-
minalni znesek 108.964.000,00 SIT, tako da po povecanju
znasa 8.011.377.000,00 SIT.

2.) Za povecani osnovni kapital v znesku 108.964.000,00
SIT se izda 54.482 novih prednostnih, prosto prenosljivih
imenskih delnic druzbe INTEREUROPA d.d. z nominalno
vrednostjo ene nove delnice 2.000,00 SIT in emisijsko
vrednostjo te delnice 2.000,00 SIT tako, da znasa skupna
nominalna vrednost celotne izdaje novih delnic - emisijski
znesek 108.964.000,00 SIT.

3.) Firma izdajatelja delnic je: INTEREUROPA, Globalni
logisticni servis, delniska druzba.

4.) Znacilnosti novo izdanih delnic druzbe so:

- delnice se glasijo na ime (so imenske);

- delnice so prednostne, prosto prenosljive;

- delnice nimajo glasovalne pravice;

- njihovim imetnikom dajejo pravico do dela dobicka v
obliki fiksne dividende 0,88 % od nominalne vrednosti
delnice;

- njihovim imetnikom dajejo prednost pri izplacilu ob likvi-
daciji druzbe.

N
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5.) Delnice iz tocke 2. tega sklepa tvorijo en razred delnic po njihovi izdaji ne
bodo uvricene v organizirano trgovanje na trgu vrednostnih papirjev.

6.) Na podlagi tega sklepa novo izdane delnice druzbe sodelujejo pri dobicku
druzbe skladno z doloCili statuta in vsakoletnimi sklepi skupsc¢ine druzbe.

7.) Delnice druzbe, izdane skladno s tem sklepom, se izrocijo tistim delnic¢arjem
druzbe STTC d.d., ki bodo kot delnicarji vpisani v Centralni register Klirinsko
depotne druzbe, d.d., osmi delovni dan po vpisu pripojitve STTC d.d., v sodni
register. Novoizdane delnice pridobijo delnicarji STTC d.d., v zameno za pred-
nostne delnice, ki so jih imeli v STTC d.d., ki s pripojitvijo preneha.

8.) Povecanje osnovnega kapitala druzbe zaéne veljati z dnem vpisa tega sklepa
0 povecanju osnovnega kapitala v sodni register.

Delnice bodo izdane po vpisu povecanja osnovnega kapitala v sodnem registru
v nematerializirani obliki. Za izvedbo vpisa novih delnic v Centralni register
Klirinsko depotne druzbe, d.d., je pooblas¢ena Uprava INTEREUROPA, d.d.

6. Sprememba in dopolnitev statuta druzbe

Uprava in nadzorni svet predlagata skupsc¢ini sprejem naslednjega sklepa:
1. Tocka 3.1. statuta se spremeni in se glasi:

"Osnovni kapital druzbe je 8.011.377.000,00 SIT in je razdeljen na :

A.) 7.902.413 navadnih prosto prenosljivih imenskih delnic z nominalno vred-
nostjo 1.000 SIT in emisijsko vrednostjo 1.000 SIT.

Navadne so tiste delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:

- pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe

- pravico do dela dobicka (dividenda)

- pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali stecaju
druzbe;

B.) 54.482 prednostnih prosto prenosljivih imenskih delnic z nominalno
vrednostjo 2.000 SIT in emisijsko vrednostjo 2.000 SIT.

Prednostne so tiste delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:

- pravico do dela dobicka v obliki fiksne dividende 0,88 % od nominalne
vrednosti delnice

- prednost priizplacilu ob likvidaciji druzbe.

Prednostne delnice nimajo glasovalne pravice.

2. Sprejme se Cistopis statuta druzbe.

7. Izvolitev clanov nadzornega sveta delniske druzbe, ki zastopajo interese
delnicarjev, zaradi poteka mandata dosedanjim clanom

Nadzorni svet predlaga skupscini, da sprejme naslednji sklep:

a) Na predlog nadzornega sveta se za 4-letni mandat v nadzorni svet izvolijo
naslednji ¢lani, ki zastopajo interese delnicarjev:

- Joze Lenic

- mag. Tadej Tufek

- prof. dr. Livij Jakomin
- Drago Nabersnik

b) Skupscina se seznani, da mandat predstavnikov delavcev v nadzornem svetu,
ki jih je svet delavcev izvolil na seji dne 10. 03. 2000, in sicer Zoranu Klampferju,
Ivanki Parovelin Marini Rus, potece 3. decembra 2003. Po koncanem mandatu
bo o izvolitvi novih élanov nadzornega sveta - predstavnikov delavcev svet
delavcev seznanil prvo naslednjo skups$cino druzbe.

8. Imenovanje pooblascene revizijske druzbe za leto
2003

Nadzorni svet predlaga skups$cini, da sprejme naslednji
sklep:

Za poslovno leto 2003 se za revizorja imenuje revizijsko
druzbo ERNST & YOUNG Revizija, davéno in poslovno sveto-
vanje, d.o.o0., Dunajska cesta 111, Ljubljana.

Gradivo za skupscino s predlogi sklepov za vse tocke
dnevnega reda, vkljuéno z besedilom letnega porocila za
leto 2002, mnenjem revizorja, pisnim porocilom nadzorne-
ga sveta o preveritvi in potrditvi letnega porocila, listinami
iz 516. clena Zakona o gospodarskih druzbah ter s pred-
logom spremembe in dopolnitev statuta s ¢istopisom be-
sedila statuta je delnicarjem na vpogled v tajnistvu uprave
na sedezu druzbe v Kopru, Vojkovo nabrezje 32, VIII. nad-
stropje, vsak delavnik od 9.,00 do 1.2,00 ure od 2. 6. do
3.7.2003.

Predlogi delnicarjev

Vsak nasprotni predlog delnicarjev k predlogom sklepov
po posameznih tockah dnevnega reda mora biti v pisni
obliki, obrazloZzen in vloZen v enem tednu po objavi tega
sklica v tajnistvu uprave na sedezu druzbe v Kopru, Vojkovo
nabrezje 32, VIII. nadstropje.

Nacin glasovanja
Na skupscini se odlo¢a o objavljenih predlogih sklepov po
posameznih tockah dnevnega reda.

Udelezba na skupscini

Pravico udelezbe na skupscini in uresnicevanja glasovalne
pravice na skupscini imajo le delnicarji, vpisani v delnisko
knjigo druzbe, ki se vodi v centralnem registru pri KDD -
Centralni klirinsko depotni druzbi, d.d., Ljubljana, njihovi
pooblaséenci ali zastopniki, ki svojo udelezbo pisno prija-
vijo najkasneje 3 dni pred skupscino v tajnistvu uprave na
sedezu druzbe v Kopru, Vojkovo nabrezje 32, VIII. nad-
stropje. Pooblascenec delnic¢arja mora prijavi udelezbe
priloziti tudi pooblastilo.

Pooblastilo mora biti pisno in vsebovati splosSne podatke
(za fizicne osebe ime in priimek ter naslov pooblastitelja
in pooblascenca, kraj in datum ter podpis pooblastitelja;
za pravne osebe pa ime in priimek ter naslov pooblascenca
in firmo, sedez ter podpis in Zig pooblastitelja).

Vsaka delnica daje delnicarju en glas.

Dvorana, v kateri bo potekala skups$c¢ina, bo odprta 60
minut pred zacetkom zasedanja. V tem casu se bodo delile
glasovnice (elektronske naprave za glasovanje). Ce skup3éi-
na ne bo sklepcna, bo ponovno zasedanje istega dne, t.j.
4.7.2003 ob 13.00 uri visti dvorani. Skupscina bo takrat
veljavno odlocala ne glede na viSino zastopanega osnovne-
ga kapitala.

Vljudno vabljeni!

INTEREUROPA d.d.
Predsednik uprave

Joze Kranjc, univ. dipl. prav.
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Spostovane delnicarke,
spostovani delnicarji!

Leto 2002 lahko oznacimo kot leto v celoti izpolnjenih nacrtov. To je nedvomno spodbuden obcutek ob
pregledu razgibanega poslovnega dogajanja, naravnanega predvsem v krepitev trznega polozaja in
socasno prestrukturiranje Spedicijske v logisticno dejavnost.

Dosegamo visoko stopnjo pri-
pravljenosti na nove razmere.
Kljucne strategije za prihodnje
obdobje, ki so vse Ze zaznamo-
vale tudi preteklo leto, so: kre-
pitev konkurencénega polozaja na
obstojecih trgih, vstop na nove
trge, razvojni prodor v logistiki,
reorganizacija v vodenju koncer-
na s koncernskimi funkcijami in
z vzpostavitvijo enotnih poslov-
nih podrocij. To so hkrati tudi
osrednji vzvodi obvladovanja
sprememb, ki se nam obetajo ob
vstopu Slovenije v Evropsko skup-
nost.

Povecali smo prihodke iz prodaje

Z veseljem lahko poroamo o ugodnem gibanju kljucnih kazalnikov,
ki pricajo o nasi rasti. Ustvarili smo nekaj vec kot sedem milijard
tolarjev poslovnega izida iz rednega delovanja, kar je za dobro
polovico vec kot leto poprej, Cisti poslovni izid pa je za tretjino
visji. Leto 2002 je bilo izjemno po visoki donosnosti kapitala in
sredstev, na to sta ob¢utno vplivala prestrukturiranje slovenskega
bancnega sektorja in prodaja Intereuropinega lastniskega deleza v
Banki Koper d.d. Vendar je za dolgorocno uspesnost po nasem
mnenju kljucnega pomena sposobnost, da ustvarjamo rezultate iz
osnovne dejavnosti. Tu lahko ugotavljamo visoko stopnjo rasti
prihodkov od prodaje in povecanje trznega deleza na vseh nasih
trgih; prihodki od prodaje so bili namrec kar za petino visji kakor
leto poprej. Produktivnost, merjena s prodajo na zaposlenega, se
prav tako vzpenja z zZelenimi in celo nekoliko daljSimi koraki od
nacrtovanih.

Prenovili smo zemljevid
organiziranosti koncerna

Pregled osrednjih dogodkov, ki so zaznamovali leto, kazZe na spre-
minjanje sprejete razvojne strategije v otipljive rezultate ter na
ozadje dosezkov in prihodnjega razvoja. Prevzem mariborske druzbe
STTC d.d. je prispeval k utrditvi vodilnega trznega polozaja v Slo-

veniji. Velik napredek smo dosegli na Hrvaskem,
kjer smo zdruzili tri nasa podjetja in oblikovali
najmocnejsega logisticnega ponudnika v tej drzavi.
V Bosni in Hercegovini ter Makedoniji smo predali
namenu so-dobna logisti¢na terminala. Z dokapi-
talizacijo beograjskega podjetja Interjug - AS smo
se odlo-cneje vrnili v Srbijo, lastno mrezo pa smo
razsirili tudi na Cesko, kjer smo prevzeli druzbo v
Pragi. Prestrukturiranje dejavnosti iz Spedicijske
v logisti-cno se odraza v nadaljnjem upadanju
deleza prihodkov iz carinskega posredovanja in v
novem, sodobnejsem zemljevidu organiziranosti
poslo-vanja. Transport in informacijsko podporo
smo izloc€ili in zdruzili v samostojni podjetji in
oblikovali pet temeljnih poslovnih podrocij.

Pred vstopom: financna
stabilnost in nase naloge
na kadrovskem podrocju

Leto 2004, cas vstopa na zdruzeni evropski trg,
pricakujemo finan¢no mocni; po nasih nacrtih ga
bomo pricakali tudi organizacijsko utrjeni. Pouda-
rimo naj potrebo po prilagajanju Stevila zaposlenih
obsegu in strukturi poslovanja po vstopu Slovenije
v Evropsko skupnost. Pri nac¢rtovanju potrebnih
ukrepov pogajalsko sodelujemo s socialnimi part-
nerji, predvsem pa izvajamo vse naloge, ki omogo-
¢ajo prekvalificiranje kadrovskih virov. Z zadovolj-
stvom spremljamo prizadevno poglabljanje logi-
sticnega znanja ter vlogo Intereuropine akademije.
Razvojni dosezek predstavljata zakljucek sistema
spremljanja in razvoja kadrov ter novi sistem na-
grajevanja, ki temelji na vodenju s cilji. To so de-
javniki, s katerimi zelimo ustrezneje motivirati
zaposlene, kar je v storitveni dejavnosti, posebej
pa v sedanjem zahtevnem Casu prestrukturiranja,
posebej pomembno.
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Razsiril se je krog
vlagateljev

Kljub temu, da smo bili prica izjemno uspeSnemu
letu, Zelimo poudariti, da to ne zmanjsuje nasih
naporov in obveznosti v letu 2003 in prihodnjih
poslovnih letih. K dobrim rezultatom nas zavezuje
zaupanje delnicarjev, ki so ga utrdili dosedanji
dosezki. Tako se je nasa uspesnost odrazala tudi v
vrednosti delnice, njeno privlacnost pa je potrdilo
tudi povecano Stevilo vlagateljev.

Nasi nacrti za
nadaljevanje rasti

Globalizacija in z njo mocnejsa konkurenca posta-
jata v nasi panogi ¢edalje intenzivnejsi. Na ta
gibanja bomo v letu 2003 odgovorili z nadalje-
vanjem rasti koncerna na trgih izven Slovenije,
tudi s prevzemi in ustanavljanjem lastnih druzb v
zahodni in srednji Evropi. Izpad prodaje iz naslova
carinskih storitev bomo nadomestili predvsem z
rastjo na poslovnih podro¢jih kopenskega prometa
in terminalskih storitev ter nadaljevali zacrtano
petodstotno rast prihodkov iz prodaje. Prepricani
smo, da bomo ob skupnem sodelovanju z zaposle-
nimi dosegli polozaj sodobnega evropskega logi-
sticnega koncerna s Siroko mrezo partnerjev
naravno okolJe za poslovni in strokovm razvoj
panoge, zato bo Intereuropa tudi v prihodnje de-
javna pri razvoju zunanjih in notranjih izobra-
Zevalnih sistemov ter v povezovanju stroke, vseh
gospodarskih dejavnikov in SirSega okolja.

JoZe Kranjc,
predsednik uprave Intereurope d.d.

R
AT
T
|
'=--.-:3--|--r--|-|'-*-'H"H1'*“‘111---|'1-‘1'\‘v-'--|'r1'.1
|il"‘.'l"-'lﬁl“-l(li"rf?ll'l_,[_ll"l-lll\j-l |1

- ﬂlu l‘!

Predstavitev uprave
Intfereurope d.d.

0d leve proti desni: Milan Kureli¢, Radovan Vrabec, JoZe Kranjc, mag. Milan Jelenc
in Vladimir Petravic¢

Joze Kranjc, predsednik uprave

Radovan Vrabec, namestnik predsednika uprave - podro¢je financ,
racunovodstva, notranje revizije in kontrolinga

mag. Milan Jelenc, podpredsednik uprave - podrocje logistike in
strateSkega marketinga

Milan Kurelic¢, podpredsednik uprave - podrocje kopenskega prometa
Vladimir Petravic, delavski direktor - podrocje kadrovsko-socialnih
in splosnih zadev

Nadzorni svet

Nadzorni svet sestavlja sedem ¢lanov, med katerimi so trije pred-
stavniki zaposlenih. Njihov mandat se

bo iztekel na prvi redni skups¢ini delnic¢arjev v letu 2003.

dr. Livij Jakomin, predsednik nadzornega sveta

Boris Gacnik

Drago Nabersnik

Anton Kon¢nik

Zoran Klampfer, predstavnik zaposlenih

Ivanka Parovel, predstavnica zaposlenih

Marina Rus, predstavnica zaposlenih
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Intereuropa je prejela nagrado Portal za najboljse komuniciranje z vlagatelji.
Nagrado, kijo podeljujeta Ljubljanska borza in Gospodarski vestnik, je letos izmed 33 delniciz borzne kotacije prejela
Intereuropa.

V obdobju ocenjevanja smo bili zelo dobro ocenjeni tako s strani Ljubljanske borze kot s strani Gospodarskega vestnika.
Merila, po katerih smo se prebili na prvo mesto, so: pravocasnost in ustreznost javnih objav cenovno obcutljivih
informacij, redno posredovanje in dostopnost do prospektov, porocil ter drugih publikacij, tiskovne konference ipd.
Pohvale vredni so tudi letno procilo, spletna stran, pripravljenost na sodelovanje z borzo, napovedi poslovnih rezultatov
in drugo.
|

Kako visoko je bila nasa
delnica v letu 20027

Intereuropina delnica, z oznako IEKG, kotira Kljub nizjemu prometu se je enotni tecaj delnice v lanskem letu
na Ljubljanski borzi vrednostnih papirjevv zvisal za 35 odstotkov in je ob koncu leta znasal 5.246 tolarjev.
borzni kotaciji A od leta 1998. Je ena od 15.

delnic, ki so vkljucene vizracun Slovenskega (Najnizjo vrednost v letu 2002, 3.899 tolarjev je tecaj

borznega indeksa (SBI20). Ob koncu leta je |dosegel vjanuarju, najvisjo, 5.807 tolarjev za delnico, pa
bila s trzno kapitalizacijo (Stevilo delnic |y novembru.

krat enotni tecaj) 41,5 mld SIT na 8. mestu
na Ljubljanski borzi vrednostnih papirjev.

J

Rast tecaja je bila visoka predvsem v prvi polovici leta, na kar je
V letu 2002 je celotni promet z delnico zna- Ypﬁvf‘.la O.bJ:ava d.Obrih POS[OY.nih rezu{.tvato.v v l.etu 2001.' v éa?c'u.
. AU . X izplacila dividend je delnica dozivela manjsa nihanja, v drugi polovici
sal 6.300 milijonov tolarjev, kar je 10 od- leta pa je nekoliko zaostala za slovenskim borznim indeksom, cigar
stotkov manj kot v rekordnem letu 2001. rast je bila predvsem posledica prevzemov na slovenskem trgu
Viski prometa so bili zabeleZeni v januarju, apitala.

marcu, aprilu, septembru, oktobru in no-

vembru.

Promet z Intereuropino delnico 2002 Gibanje tecaja delnice Intereurope v letu 2002
'a N\ 'a N\
\;Om'o SIT enotni tecaj (v SIT) == SBI20 TRS
B.000 ==+ =snrssnn e
5000 «wreeeemenemeenemeenge e b ST
4,000 - Er e

2000 ——F——T—T—71 T T T T T T 1
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Glavni kazalniki trgovanja z Intereuropinimi delnicami v minulem Stiriletnem obdobju

a )

1999 2001 2002

st.izdanih delnic 7.210.700 7.210.700 7.902.413*

kskupni donos delnice v % 32 52 40

P/ BV =tecaj ob koncu leta / knjigovodska vrednost delnice
P/ E =tecaj ob koncu leta / ¢isti dobicek na delnico

P/ CF = tecaj ob koncu leta / denarni tok na delnico
denarni tok = ¢isti dobic¢ek + amortizacija - dividende
kapitalski donos = zvisanje tecaja v enem letu

dividendni donos = bruto dividenda / tecaj ob zacetku leta

*V Intereuropi smo v letu 2002 izdali 691.713 novih delnic, s katerimi smo financirali prevzem druzbe
STTC d.d., Maribor. Osnovni kapital druzbe se je povecal za 9,6 odstotka, celotni kapital pa za 22
odstotkov. Zaradi vecjega Stevila delnic je kazalec Cisti dobic¢ek na delnico le 14 odstotkov nad
vrednostjo v letu 2001, medtem ko je bil Cisti dobicek vecji za 25 odstotkov.

Lastniska strukftura

V letu 2002 se lastniska struktura delnice Intereurope ni bistveno spremenila. Svoj deleZ so povecale
denarne ustanove na racun pridobitve delnic ob prevzemu druzbe STTC d.d., Maribor in zaradi pre-
oblikovanja pooblascenih investicijskih druzb.

Stevilo delnicarjev se je povisalo za 14 odstotkov, na 4.536, kar kaze na zaupanje vlagateljev v delnico.
Povecalo se je predvsem Stevilo fizicnih oseb, ki jih je bilo skoraj 500 vec kot v letu 2001.

Lastniska struktura Intereurope d.d. na dan 31. 12. 2002

e ™

5%

[
11 % 259

Finan¢ne institucije

Poobl. inv. druzbe

12%
M siov. odsk. druzba
Fizi¢ne osebe
Zaposleni
3o 20% Kapitalska druzba (vkijucuje tudi PPS)

B ostala podjetja

14 %
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Koliko bo Izplatilo dividend

Ker zelimo, da je izplacilo dividend kakovostno
A d N o opravljeno, smo ga zaupali Banki Koper d.d. Ce
Znasa | a I e.l-osn a boste imeli na taksen nacin izplacevanja
kakrsnekoli pripombe, vas prosimo, da jih naslo-

vite na nas naslov:

s s Intereuropa d.d. (za delnice)
I V I e n a n a Vojkovo nabrezje 32
6000 KOPER
tel: 05/664-12-21 (Matej Okretic)

delnico?
e n I CO ' Dividenda bo izplacana predvidoma konec avgu-

sta. Delnicarji boste po skupscini in potrditvi
Vinvesticijski razvojni politiki smo dolocili, da bomo namenjali do | \izine dividende prejeli dopis s podatki o viini
50 odstotkov ustvarjenega dobicka za dividende in pri tem ohranjali | \5ze dividende ter pozivom, da morebitne spre-
najmanj realno vrednost dividend. Na podlagi sklepa 10. skups¢ine | mambe ali pomanjkljivosti podatkov (banéni
delnicarjevz dne, 19. 7. 2002, smo v avgustu 2002 izplacali dividende racun, davéna stevilka) sporoéite na Banko Ko-
v visini 200 tolarjev bruto na delnico, kar je 25 odstotkov vec kot v per. Delnicarji z dividendo, niZjo od 30.000 to-

letu pred tem. larjev, boste lahko dobili izplacano s posebno
nakaznico v gotovini na vseh bankah v Republiki

[Letos';nja predlagana dividenda je 220 tolarjev bruto na ]  Sloveniji.

delnico, kar je v primerjavi z lani 10 % vec.

Bruto vrednost dividende na delnico Intereurope v zadnjem petlet- U p ravicenci d 0 d VI d en d e
nem obdobju v SIT

Do dividende bodo upraviceni delnicarji, ki bodo
e "\ nadan 22. 07. 2003 vpisani v centralnem registru
220 vrednostnih papirjev pri KDD kot lastniki delnic
IEKG.

Prvi trgovalni dan brez upravicenja do dividende
bo tako ponedeljek, 21. 07. 2003, kar pomeni,
da delnicarji, ki zelite prejeti dividendo, delnic
ne smete prodati pred tem datumom.

Vec o poslovanju Intereurope d.d. v letu 2002,
si lahko preberete v Letnem porocilu, ki je ob-
javljeno na spletnih straneh www.intereuropa.si

T
1998 1999 2000 2001 2002 2003*

I vrednost dividende

\ J/

*predlagana bruto vrednost dividende na delnico za leto 2003
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Leto v celoti izpolnjenih

nacrtov

V letu 2002 smo v Intereuropi poslovali zelo uspesno in nekoliko
presegli pricakovanja.

Ustvarili smo 43 milijard tolarjev cistih prihodkov od prodaje
in s tem presegli nacrtovane prihodke za dva odstotka.
Dosezena rast je bila v primerjavi z letom 2001 18-odstotna.

Dodana vrednost se je povecala za 17 odstotkov iz dobrih 10 milijard
tolarjev v letu 2001 na skoraj 12 milijard v letu 2002. Poslovni izid iz
rednega delovanja, ki ga je obcutno zaznamovala financ¢na dejavnost
koncerna, je dosegel 58-odstotno rast.

Gibanje dodane vrednosti in Cistega poslovnega izida v obdobju od
leta 1999 do 2002

e ™

1999 2000 2001 2002

Prodaja po poslovnih podrocgjih

Skoraj polovico ¢istih prihodkov od prodaje v letu 2002 smo v koncernu
Intereuropa ustvarili na poslovnem podrocju kopenskega prometa,
petino pri pomorskem prometu, 16 odstotkov na podrocju carinskih
storitev, desetino pa pri terminalskih storitvah.

Na poslovnem podrocju kopenskega prometa smo v letu 2002 ustvarili
za petino vec prihodkov kot v letu 2001 in dosegli nacrte. Prodaja na
podrocju terminalskih storitev se je povecala za 59 odstotkov in je
tako presegla nacrte za tri odstotke. Prihodki na podrocju carinskih
storitev so bili 15 odstotkov visji kot leto poprej oziroma za 5 odstotkov
nad nacrtovanimi. V pomorskem prometu smo dosegli 7-odstotno
rast v primerjavi z letom 2001. Prodaja na poslovnem podrocju zracne-
ga prometa se je v primerjavi s tisto v prejSnjem letu povecala za 23
odstotkov in je tako za 14 odstotkov presegla nacrtovano. Prihodki
pri drugih storitvah so se povecali za 14 odstotkov in presegli nacrte
za odstotek.

Struktura cistih prihodkov od prodaje v letu 2002
po poslovnih podrocjih

~ ™

50, 3%

21 %
46 %

16 %

Kopenski promet Pomorski promet

Terminalske storitve Zracni promet

M Carinske storitve H Druge storitve
- J

Povecujemo Stevilo
zaposlenih

Stevilo zaposlenih je naraséalo tudi v letu 2002
predvsem zaradi nakupov novih druzb v Sloveniji in
tujini. Ob koncu leta je bilo v koncernu 2.492 zapos-
lenih, kar je 8 odstotkov vec kot leto prej. IzboljsSuje
se tudi izobrazbena struktura zaposlenih.

Vlagamo v kakovost in
razvoj

V letu 2002 smo nadaljevali s preobrazbo sistema
vodenja kakovosti, ki smo jo zaceli v letu 2001. Pre-
obrazba sledi novemu razumevanju sistema vodenja
in nacelom novele standarda IS0 9001:2000, ki po-
udarja usmerjenost k kupcu, vpeljevanje procesnega
pristopa, vkljucevanje zaposlenih v proces odlocanja
in nenehne izboljSave. Razvoj koncerna zagotavlja-
mo z uvajanjem novih storitev in njihovim izpopol-
njevanjem, izboljSevanjem kakovosti procesov, po-
sodabljanjem informacijskih sistemov in iskanjem
novih informa-cijskih resitev. V razvojno dejavnost
smo v letu 2002 namenili skupno 10 odstotkov pri-
hodkov.
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V Razvojni strategiji koncerna smo se zavezali prilagajanju svetovnim razvojnim smernicam, Se posebej spre-
menjenim pogojem poslovanja ob vstopu v Evropsko unijo. Pripravili smo Razvojni nacrt do leta 2006, v katerem
smo opredelili nove razvojne moznosti koncerna v prihodnjem obdobju.

Ponujamo celovite logisticne
storitve

Svetovnim smernicam se prilagajamo na vec ravneh, povecujemo
obseg storitev in kupcem ponujamo celovite logisticne storitve.
Ponudbo izpopolnjujemo na vseh trgih, kjer smo prisotni, naso
poslovno mrezo pa nenehno $irimo s prevzemanjem novih podjetij
in vstopanjem na nove trge. Celovito ponudbo logisti¢nih storitev
zagotavljamo s spremembo organiziranosti, z ustreznim izobra-
zevanjem zaposlenih, nalozbeno politiko in uvajanjem novih teh-
nologij v vseh druzbah koncerna.

Usmerjeni smo v prihodnost

V Razvojnem nacrtu do leta 2006 smo opredelili nove razvojne
moznosti koncerna v prihodnjem obdobju. Zastavili smo si ambi-
ciozne razvojne cilje, ki izhajajo iz nasih primerjalnih prednosti.

(Razvojna strategija temelji na krepitvi konkurencnega poloiaja\
na obstojecih trgih, vstopu na nove trge prek lastnih podjetij in
partnerskih povezav; ponudbi novih storitev, usmerjenosti h
kjuénim kupcem, upravljanju z nalogami, ki izhajajo iz vloge
koncerna in organiziranosti, prilagojeni enotnemu vodenju
@oslovnih podrocij in organizacijskih enot.

(Osrednji cilji, ki jih Zelimo doseci do leta 2006, so:

— 10-odstotni ¢isti donos kapitala;

— 7-odstotna letna rast prodaje;

\% 4-odstotna letna rast dodane vrednosti na zaposlenega.

Pospeseno se prilagajamo na
vstop v Evropsko unijo

V Intereuropi Zelimo doseci visoko stopnjo pripravljenosti na vstop
Slovenije v Evropsko unijo, zato Ze vec let uresnicujemo potrebne
spremembe. V zadnjem Casu se posvecamo predvsem: pospesenim
pripravam za obvladovanje blagovnih tokov med Slovenijo, Evrop-
sko unijo in jugovzhodno Evropo, odlocnejSemu nastopu na trgu
prevoza blaga in prilagajanju carinskih storitev potrebam kupcev
po vstopu v Evropsko unijo. Konkurencni polozaj koncerna izboljSu-
jemo s Siritvijo na tuje trge, z vlaganji in izobraZzevanjem zapo-
slenih. V nalozbeni politiki smo predvideli prevzemanje novih

podjetij, Siritev zmogljivosti, posodabljanje informacijske teh- '

nologije in opreme. V letu 2002 smo vlagali v logisticno tehnologijo,
ki jo potrebujemo za izvajanje in zagotavljanje celovitih logisticnih

storitev. Najvec sredstev smo namenili poslovnemu
podrocju terminalskih storitev na vseh trgih bivse
Jugoslavije, kjer smo prisotni, vstopamo pa tudi
na nove trge v srednji in zahodni Evropi.

Povecujemo obseg
logisticnih znanj

Zaposlene redno sproti izobrazujemo, zato da bi
bili kar najbolje seznanjeni z novostmi na svojem
delovnem podro¢ju in bi mogli opravljati delo ka-
kovostno. Posebej usposabljamo tiste delavce, ki
ne bodo obdrzali svojih delovnih mest. Zaradi pre-
strukturiranja znanj zaposlenih smo se pred tremi
leti odloili in vpeljali Solo poslovne logistike.

Utrjujemo konkurencne
prednosti

Konkurenci na evropskem trgu se prilagajamo na
vseh poslovnih podrogjih.

V kopenskem prometu

oblikujemo partnersko mrezo z evropskimi podjetji,
ki poslujejo zunaj Slovenije. Konkurenc¢ni polozaj
utrjujemo s povecevanjem Stevila zbirnih odprem
za posamezne drZave. Sistematicno izvajamo
prodajne dejavnosti, s katerimi pridobivamo nove
vrste blaga. Nadaljevali bomo z vpeljavo sistema
zamenljivih tovoris¢. Na podrocju kompletnih na-
kladov v cestnem in Zelezniskem prometu pove-
cujemo dejavnosti pri ponudbi in prodaji z uvaja-
njem nove tehnologije za obvladovanje prevoznih
storitev.

nadaljevanje na naslednji strani
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Terminalske storitve

postajajo s posodobljeno infrastrukturo in vpeljavo
novih tehnologij nosilni stebri koncerna. Prilagaja-
nje Evropski uniji vkljucuje posodobitev in informa-
cijsko prenovo skladisénega poslovanja na sloven-
skem trgu. Nova programska oprema v skladiscih
bo Ze letos omogocala skladis¢enje in komisioni-
ranje hrane in zdravil.

Carinske storitve

bomo po vélanitvi v evropske povezave opravljali
na juzni slovenski meji. V letu 2003 bomo Inter-
europo predstavili na evropskem trgu kot ponudni-
co carinskih storitev na evropski juzni meji v sklopu
celovitih logisti¢nih storitev za jugovzhodno Evro-

po.

V pomorskem prometu

se usmerjamo v celovito obvladovanje Ze vpeljanih blagovnih tokov
od vrat do vrat, zaposlene usposabljamo za usklajeno prodajo vseh
pomorskih produktov in povecujemo njihovo Stevilo na tem podrocju.

V zracnem prometu

vzpostavljamo dolgorocne odnose s partnerji, prizadevamo si za
navezovanje dobrih odnosov s prevozniki in znizanje strosSkov ma-
nipulacij na brniskem letaliscu. Prednost pred tekmeci si bomo
zagotavljali z organizacijo letalskih prevozov za vec evropskih drzav
ter s povecevanjem prodaje na preostalih trgih.
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