Prejemki ¢lanov uprave in nadzornega sveta v druzbi Intereuropa d.d. Koper v

letu 2024

I Prejemki ¢lanov uprave

Tabela 1: Prejemki ¢lanov uprave

Ime in priimek Delovno Osnovno  Spremenljivi prejemki  Odpravnine v

mesto placilo primeru
nekrivdne
razresSitve

Borut Zori¢ Predsednik 10.054,00 Najvec 30% izplacanih 6 mesecnih
uprave osnovnih placil pred. osnovnih placil
od 1.3.2024 uprave v poslovnem predsednika

letu. uprave.

Nikola Tanasoski Namestnik 9.048,60 Najvec 30% izplacanih 6 mesecnih
predsednika osnovnih placil osnovnih placil
uprave od namestnika namestnika
2.11.2024 predsednika uprave v predsednika

poslovnem letu. uprave

Tina Pecek Clanica 9.048,60  Najvec 30% izplacanih 6 mesecnih
uprave osnovnih placil ¢lanice osnovnih placil
od 24.5.2024 uprave ¢lanice uprave

Ales Klavzar Namestnik 9.048,60  Najvec 30% izplacanih 3 mesecnih
predsednika osnovnih placil osnovnih placil
uprave do namestnika namestnika
31.8.2024 predsednika uprave v predsednika

poslovnem letu. uprave

Borut Flander Predsednik 9.388,75 Najvec 30% izplacanih . .
uprave do osnovnih placil ¢lana 6 mesanlh ..

29.2.2024 uprave v poslovhem osnovnih placil

¢lana uprave
letu. P

Osnovne place se izplacujejo skladno s pogodbami o zaposlitvi, ki so skladne z dolocili Zakona o
prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti (ZPPOGD) (Uradni list RS, st. 21/10, 8/11 — ORZPPOGD4 in 23/14 —
ZDIJZ-C). Osnovne place so za poslovodnike Intereurope d.d. naslednje:

® za predsednika uprave v visini petkratnika povprecne bruto place izplacane v Skupini Posta Slovenije
v preteklem letu in

e za namestnika predsednika uprave in ¢lanico uprave — delavsko direktorico v visini 90% place
(osnovnega placila) predsednika uprave.



Visino spremenljivega prejemka dolo¢i nadzorni svet s sklepom po koncu posameznega poslovnega
leta, in sicer najkasneje v roku meseca dni po potrditvi letnega porocila. Pri odlo€anju o priznanju in
visini spremenljivega prejemka se upoStevajo merila uspesnosti, ki jih sprejme nadzorni svet.

Druge pravice predsednika, namestnika predsednika in ¢lanice uprave:

-pravica in dolznosti do strokovnega izobrazevanja,

-uporaba sluzbenega vozila v privatne in sluzbene namene,

-pravica do preventivnega zdravstvenega pregleda,

-pravica do uporabe poslovne placilne ali kreditne kartice za placevanje sluzbenih obveznosti doma in
v tujini, za kritje stroskov reprezentance in drugih stroskov,

-uporaba sluzbenega mobilnega telefona,

-pravica do zavarovanja odgovornosti,

- nezgodno zavarovanje,

- placilo ¢lanarine za managerska stanovska zdruzZenja in klube ter pravica do dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

Il. Prejemki clanov nadzornega sveta

Tabela 2: Clani Nadzornega sveta v druzbi Intereuropa d.d. v letu 2024

Ime in priimek Funkcija Mandat
Tjasa Bencina ¢lanica NS, ¢lanica KIP in od 20.11.2017,
namestnica predsednika NS namestnica
predsednika NS od
15.2.2023
Zlatka Cretnik ¢lanica NS, ¢lanica RK od 20.11.2017
Marko Cegnar predsednik NS in ¢lan KIP od 15.2.2023

Ivana Vrviscar ¢lanica NS in predsednika KIP  od 15.2.2023

Borut Vujci¢ ¢lan NS in predsednik RK od 15.2.2023 do
19.7.2024
Slavko Ov¢ina ¢lan NS in ¢lan RK od 15.2.2023
Marko Rems ¢lan NS od 20.7.2024
Barbara Gorjup  zunanja ¢lanica RK od 13.1.2020 do
12.1.2024
Slavica Pe€ovnik  zunanja ¢lanica 13.1.2024

Clani nadzornega sveta druzbe Intereuropa d.d. Koper (v nadaljevanju NS) prejmejo osnovno placilo za
opravljanje funkcije v visini 11.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana.

- predsednik NS je upravicen tudi do doplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije
¢lana NS (letna nagrada 16.500,00 eur)

- podpredsednik/namestnik predsednika NS pa do doplacila v viSini 10 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije ¢lana NS (letna nagrada 12.100,00 eur)

Clani komisij NS prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 25
% viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS.

- predsednik komisije je upravi¢en tudi do dodatnega doplacila v visini 50 % doplacila za opravljanje
funkcije ¢lana komisije NS



- podpredsednik/namestnik predsednika komisije pa do dopladila v visini 10 % doplacila za opravljanje
funkcije ¢lana komisije NS

Zunanja Clanica revizijske komisije je za svoje delo v revizijski komisiji upravi¢ena do letnega placila v
visini 65% placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, kar v letu 2024 znasa 7.150,00 EUR
bruto na leto. Placilo iz prejSnjega stavka se izplacuje v sorazmernih mesecnih izplacilih.

Clani NS in zunanja €lanica RK so upravi¢eni do povracila stroskov prevoza, dnevnic in strodkov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v NS in RK, in sicer do viSine, dolocene v predpisih,
ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vStevajo v dav€éno osnovo.

Sejnine:

® za redne seje nadzornega sveta: 275,00 EUR bruto,

e za korespondencne seje nadzornega sveta: 220,00 EUR bruto (80% sejnine za redno sejo),

® za seje revizijske komisije in komisije za imenovanje in prejemke : 220,00 EUR bruto (80% sejnine za
redno sejo),

e za korespondencno sejo komisij : 176,00 EUR bruto (80% za redno sejo komisij),

lll.  Skupniizplacani prejemki
Izplacani prejemki €lanov Uprave in Nadzornega sveta so razkriti v vsakoletnih revidiranih letnih
porocilih Skupine Intereuropa in druzbe Intereuropa d.d., ki so javno objavljeni na spletni strani druzbe

Intereuropa d.d.:

Poslovna porodila - Intereuropa



https://www.intereuropa.si/si/za-vlagatelje/poslovna-porocila

